
⚫ 福利厚生補助を活用した「癒しの森の宿」利用者数：104人（2019年度）

⚫ 社員研修等による「森林セラピー」体験者：325人（2018・2019年度計）

グループ全体で「身体・食・心」という3つの視点から健康経営に取り組んでいたが、新たに「心」の取組に関して、「森林セラピー」に着
目。

しなの町Wood-Life Communityと「癒しの森協定」を締結し、信濃町の「癒しの森の宿」を契約保養施設に追加するとともに、全
国各地の森林セラピー基地等で社員研修等を実施している。

加入者向けの情報提供・福利厚生補助・社員研修の実施
「トッパングループ健康保険組合」（長野県信濃町等）

Ⅴ. 企業等の取組事例（健康分野）

14

取組の経緯

実施体制・役割分担

実績

所在地：東京都台東区台東1-5-1
実施者：トッパングループ健康保険組合
連絡先：（TEL)03-3835-6709（ヘルスケアT）

(mail）healthcare@toppankenpo.or.jp 
URL：http://www.toppankenpo.or.jp/foresttherapy/

➢ 従業員の健康づくりを促進することで生産性の向上や組織の
活性化を図るグループの健康経営に即し、トッパングループ
健康保険組合では「身体・食・心」のバランスを大切にした取組
を推進している。

➢ 健康保険組合東京連合会が開催した「健康講座」（東京都内・
長野県信濃町）に参加して、「森林セラピー」に着目。

➢ 2018年度 信濃町で体験会を開催し、森の癒し効果につい
ての講座やアロマテラピー、バランスの取れた食事などを実
施。続いて、首都圏でトライアル事業と報告会を実施。

➢ 2019年 しなの町Wood-Life Communityと「癒しの森
協定」を締結。組合員への普及啓発活動・福利厚生補助を行う
とともに、森林セラピーを活用した各種研修会の開催や、母
体企業の経営層の視察会等を実施。

具体的なプログラム・メニュー

契約保養施設への追加
（信濃町認定「癒しの森の宿」）

加入者等への「森林セラピー」の情報提供
（パンフレット作成） （ホームページ・広報誌）

産業保健スタッフ向けの「森林セラピー」研修会
（ヘルスケア推進委員研修会・医療職員研修会）

グループ各社関係者向け
「森林セラピー」体験会
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• 各事業所に「ヘルスケア推進委員」を配置（グループ全体で約160名） 。

• 健康保険組合では、毎年ヘルスケア推進委員に対する研修会を実施。他事業所で実
施している取組事例（栄養・運動・がん啓発等）を共有・体感する場としている。

• 2019年度のヘルスケア推進委員向けの研修は、ＰＭＭ活動の一環として心身とも
に健康になるメソッドである森林セラピーをテーマに開催した。

特徴１／心の健康づくりに森林セラピーを位置付け 特徴２／産業保健スタッフ等向けの研修会

加入者向けの情報提供・福利厚生補助・社員研修の実施 トッパングループ健康保険組合（活動地：長野県信濃町等）14

Ⅴ. 企業等の取組事例（健康分野）

関西・中部地区
（大阪府吹田市）

首都圏・東日本地区
（東京都渋谷区）

クロモジの香り袋作成

九州・中四国地区
（福岡県篠栗町）

ハンモックセラピー森でヨガ体験

• トッパングループ健康保険組合では、心身ともに健康になるメソッドとして、
「身体（Physical）」、「食（Meal）」、「心（Mind）」の３つのバランスを整え
ていく、ＰＭＭ活動を推進している。

• 一方、社員の約5％がメンタルの不調を起因とした症状で医療機関に受診
している状況にあった。明らかなメンタルヘルス不調者は氷山の一角であ
り、健康経営を促進する観点で「心の健康づくり」の対策が重要課題となっ
ていた。

• こうした中で、「心（Mind） 」の領域の取組として、「森林セラピー事業」の検
討に着手した。2018年度には長野県信濃町を中核に、首都圏の東京都奥
多摩町・神奈川県山北町・神奈川県大井町・茨城県大子町でトライアル事業
と報告会を実施し、2019年度から本格的に事業展開を行った。

（医療職員 研修）

森林セラピー 竹林での瞑想体験 未病弁当
写真・図出典：トッパングループ健康保険組合ＨＰ及びトッパングループ健康保険組合業務資料

（ヘルスケア推進委員 研修会）

• 全国52ヵ所に診療所を設置

• 疾病の早期発見、健康の保持・増進を目的に社員の「元気」をサポート

• 毎年全国医療職員のスキルアップ、情報共有を目的に研修会を開催。2019年度は

神奈川県大井町のBiOTOP!Aにて森林セラピーをテーマにした研修を開催。


