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～企業の人的資本経営に効く森のプログラム活用法～
SDGs・VUCAの時代を迎え、企業でも自律型で共創型の組織づくり・人づくりが目指されています。
会議室での企業研修では変革に向かいにくいという課題から、
森林を活用した企業研修やオフサイトミーティングを導入する事例が増えています。
本フォーラムでは、企業による豊かな森林空間を活用した体験プログラム（森のプログラム）の活用事例や、
森林サービス産業推進地域が提供するプログラムの紹介、地域と企業の交流会を開催します。

令和7年度

13：00～17：30
（開場：12：30～）

会 場 木材会館7階大ホール（東京都江東区新木場1-18-8）
（同日zoomウェビナー配信）

定 員 会場100名、オンライン200名

申 込 https://forestforum2025.peatix.com
（申込期限：令和8年2月18日（水））

参加費
無  料



本フォーラムは、さとゆめ・国土緑化推進機構・
HISが受託した令和7年度林野庁「森林コンテン
ツ育成・普及対策事業」の一環として開催します。

主催者挨拶

企業事例
調査報告

基調講演１

プログラムprogram
第 1 部 13:00～16:30

企業と森林サービス産業推進地域の交流

第 2 部 16:30～17:30

SDGs・VUCAの時代における自然を活かした
ウェルビーイングな組織づくり・人づくり
武蔵野大学ウェルビーイング学部長、慶應義塾大学名誉教授  前野 隆司 氏

基調講演2
森の企業研修・オフサイトミーティングで拓く、
自律型・共創型の組織づくり・人づくり
株式会社ライジング・フィールド　代表取締役社長  森 和成 氏

～組織・事業変革に向けた森のプログラムとその特徴～
 株式会社さとゆめ 木俣 知大 氏

企業の
活用事例

協働活動を通したチームビルディング・リーダーシップ開発（中堅層）
 安全自動車株式会社　副社長  中谷 象平 氏

企業の
活用事例

森林での深い内省・対話を通したチームビルディング・ビジョン創出（経営層）
 シナネンホールディングス株式会社 経営企画部 担当部長　兼ミライフ株式会社 執行役員 特命担当部長  山之口 雄二 氏

トーク
セッション

「森のプログラムが企業を変える！ 組織と人づくりのこれから」
 前野 氏、森 氏、中谷 氏、山之口 氏　岸 功規（林野庁 森林整備部森林利用課  山村振興・緑化推進室長）
 モデレーター：株式会社さとゆめ 取締役、長野支社長  浅原 武志 氏

森林サービス産業推進地域プレゼンテーション

＊会場参加者のみ参加できます

各地域のブースを自由に回ってご相談いただけます！

プレゼン＆ブース出展予定の森林サービス産業推進地域MAP

森林サービス産業について、詳しくは林野庁ＨＰで紹介しています。
https://www.rinya.maff.go.jp/j/sanson/kassei/sangyou.html

森林サービス産業推進地域とは、地域の自治体や関係者が連携し、
健康・観光・教育分野などの魅力的な森のプログラムの提供に取り組む地域です。

問い合わせ先

（公社）国土緑化推進機構 政策企画部  矢島
foreststyle@green.or.jp
林野庁山村振興・緑化推進室  劔持、松島 
forest_style@maff.go.jp

東京都檜原村

長野県木曽町

京都府南丹市

山梨県小菅村
滋賀県高島市

山形県上山市

岡山県西粟倉村


